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Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām „

5. panta sesto daļu, 41. panta pirmās daļas 2. punktu un likumu „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums „ 

APSTIPRINĀTS

ar  Ādažu novada domes 

2010.gada 9. jūlija  sēdes

lēmumu (prot. Nr 14§ 2.)

ĀDAŽU  NOVADA DOMES
DARBA  SAMAKSAS   NOLIKUMS 

I  Vispārīgie noteikumi

1. Nolikums nosaka Ādažu novada domes (turpmāk tekstā Domes) priekšsēdētāja,  priekšsēdētāja vietnieka, izpilddirektora, komisiju, bāriņtiesas locekļu, laikraksta korektores, režisores laulību pasākumos, darba grupu dalībnieku,  pašvaldības administrācijas darbinieku, pašvaldības iestāžu un struktūrvienību vadītāju un darbinieku, pašvaldības kapitālsabiedrību (kur pašvaldībai pieder 100 % daļu) (turpmāk tekstā kapitālsabiedrības) vadītāju darba samaksas sistēmu, kā arī atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību par deputāta pienākumu pildīšanu.
2.  Atlīdzību šī nolikuma izpratnē veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi.    Darba samaksa šī nolikuma izpratnē ir mēnešalga un  piemaksas, kā arī atlīdzība par deputātu darbu komisijās, darba grupās. Sociālās garantijas šī nolikuma izpratnē ir pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana.  
3.  Sociālās garantijas un kompensācijas, kā arī to piešķiršanas kārtība tiek noteikta saskaņā ar spēkā esošajiem tiesību aktiem  un paredzēta darba koplīgumos. Priekšlikumus par izmaiņām darba samaksā iesniedz domes Finanšu un tautsaimniecības jautājumu komitejai pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā. Finanšu un tautsaimniecības jautājumu komiteja  sniedz atzinumu un sagatavo jautājumu izskatīšanai domes sēdē.

4. Darba samaksas apmēru norāda Darba līgumā, kas noslēgts starp darba devēju un darba    ņēmēju. Darba samaksas apmēra izmaiņu gadījumā Darba līgumā izdara attiecīgus grozījumus, kurus noformē rakstveidā, kā atsevišķu vienošanos un paraksta abas līgumslēdzēju puses.

5.   Mēnešalga tiek noteikta vienlaicīgi ar amata vietas izveidošanu.

II  Deputātu darba samaksas kārtība

6. Deputātu amats ir algots. 
7. Deputāts saņem atlīdzību par deputātu pienākumu veikšanu  atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajos tiesību aktos noteiktajam apmēram un samaksas kārtībai. 
8.Atlīdzības apmēru mēnešalgu (stundu apmaksas likmi) deputātiem par piedalīšanos domes un komiteju sēdēs, kā arī par citu deputāta pienākumu pildīšanu nosaka ar domes lēmumu par pamatu ņemot domes priekšsēdētāja mēnešalgu.   Maksimālais apmaksājamo stundu skaits ir 20 stundas mēnesī. 
9.Deputātu darba laika uzskaiti veic:

 9.1. kancelejas vadītājs vai protokolists par domes un komiteju sēžu ilgumu un klātesošo  deputātu skaitu un vārdisko uzskaitījumu;
 9.2.komiteju priekšsēdētājs par darbu, ko deputāts veicis ārpus komiteju un domes sēdēm;  

9.3. komiteju priekšsēdētāji vai protokolisti līdz katra mēneša priekšpēdējai darba dienai iesniedz kancelejas vadītājam rakstveidā informāciju par deputātu faktiski nostrādātām stundām;  

9.4. kancelejas vadītājs iesniedz informācijas apkopojumu Grāmatvedības un finansu daļā;

9.5. Grāmatvedības un finansu daļa aprēķina atalgojumu 1 reizi mēnesī un izmaksā to ne vēlāk kā līdz nākamā mēneša septītajam datumam. 
10. Par  daļēju  piedalīšanos  Domes  un  komiteju   sēdēs   darba  samaksa  tiek  noteikta proporcionāli nostrādātajam stundu skaitam.
11. Deputāts, kurš ieņem algotu amatu domē nesaņem p. 8.noteikto deputātu mēnešalgu. Deputāts, kurš ieņem algotu amatu domē  par deputātu pienākumu pildīšanu saņem piemaksu 15 %  apmērā  no mēnešalgas.

12. Domes priekšsēdētājs un priekšsēdētāja vietnieks par darbu Domes sēdēs un pastāvīgo  komiteju sēdēs atlīdzību nesaņem.

III  Domes priekšsēdētājs 
13.Domes priekšsēdētāja amats ir algots.

14. Domes priekšsēdētāja mēnešalga tiek noteikta ar Domes lēmumu atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām.
15. Domes priekšsēdētājam tiek piešķirts apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir 4 (četras) kalendārās nedēļas un papildatvaļinājums, kura ilgums nepārsniedz 10 (desmit) darba dienas.
16.Domes priekšsēdētājam tiek izmaksāts pabalsts LVL 180,00 apmērā sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas) vai apgādājamā nāvi pēc visu  tiesību aktos noteikto dokumentu iesniegšanas pašvaldības administrācijas Grāmatvedības un finanšu daļā. 
17. Domes priekšsēdētājam tiek noteikta darba nespējas lapas apmaksa (slimības nauda) no otrās līdz desmitajai dienai 100% apmērā  no vidējās izpeļņas.
18. Domes priekšsēdētājs, kurš beidzis pildīt šā amata pienākumus sakarā ar deputāta pilnvaru izbeigšanos, saņem atlaišanas pabalstu, saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām un Domes lēmumu.
IV. Domes priekšsēdētāja vietnieks 
19.Domes priekšsēdētāja vietnieka amats ir algots.
20. Domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalga tiek noteikta ar Domes lēmumu atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām.
21.Domes priekšsēdētāja vietniekam tiek piešķirts apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir 4 (četras) kalendārās nedēļas un papildatvaļinājums, kurš nepārsniedz 10 (desmit) darba dienas.
22.Domes priekšsēdētāja vietniekam tiek noteikta darba nespējas lapas apmaksa (slimības nauda) no otrās līdz desmitajai dienai 100% apmērā  no vidējās izpeļņas.  
23. Domes priekšsēdētāja vietniekam tiek izmaksāts pabalsts LVL 180,00 apmērā sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas) vai apgādājamā nāvi pēc visu tiesību aktos noteikto dokumentu iesniegšanas pašvaldības administrācijas Grāmatvedības un finanšu daļā.
 24. Domes priekšsēdētāja vietnieks, kurš beidzis pildīt šā amata pienākumus sakarā ar       deputāta pilnvaru izbeigšanos, saņem atlaišanas pabalstu, saskaņā ar Latvijas Republikā       spēkā esošo tiesību aktu prasībām un Domes lēmumu. 

V.  Izpilddirektora darba samaksas kārtība 

25. Izpilddirektora mēnešalga nosaka ar domes lēmumu, atbilstoši Latvijas Republikā spēkā  esošo tiesību aktu prasībām, par ko tiek slēgts Darba līgums. 
26. Izpilddirektora ikgadējo un papildatvaļinājumu nosaka un apmaksā saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām un  koplīgumu. 
27.Izpilddirektoram tiek noteikta darba nespējas lapas apmaksa (slimības nauda) no otrās līdz desmitajai dienai 100% apmērā  no vidējās izpeļņas.
VI. Komisiju locekļu, bāriņtiesas locekļu, laikraksta korektores, režisores laulību pasākumos  un darba grupās strādājošo darba samaksas kārtība
28.Komisiju locekļu darba samaksas aprēķinam izmanto deputātu darba samaksas stundu likmi.

29.Bāriņtiesas locekļu darba samaksas aprēķinam izmanto bāriņtiesas priekšsēdētāja mēnešalgas stundu likmi.  
30.Laikraksta korektores un režisores laulību pasākumam darba samaksu ( stundu likmi) nosaka atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību).
31.Darba grupu dalībnieku darba samaksas aprēķinam izmanto 80 % no deputātu darba samaksas   stundu likmes, nepārsniedzot tiesību aktos noteiktās piemaksas apmēru.  
32. Komisiju, bāriņtiesas locekļi, laikraksta korektore, režisore laulību pasākumos  saņem        atlīdzību par:

32.1. nostrādātām stundām komisiju sēdēs ;

32.2. par nostrādātām stundām apsekošanas darbā;

32.3. par nostrādātām stundām laikraksta koriģēšanā;
32.4. par nostrādātām  stundām organizējot svinīgās laulību ceremonijas. 
33.
Darba laika uzskaiti par faktiski nostrādātajām stundām veic komisiju priekšsēdētāji, darba grupu vadītāji, bāriņtiesas priekšsēdētājs, laikraksta redaktore, dzimtsarakstu nodaļas vadītāja. Nostrādāto darba stundu aprēķins iesniedzams Grāmatvedības un finansu daļā līdz katra mēneša priekšpēdējai darba dienai.
VII. Pašvaldības kapitālsabiedrību vadītāju darba samaksas kārtība
34. Domes izveidoto pašvaldības kapitālsabiedrību vadītāju amati ir algoti.
35.Kapitālsabiedrību vadītāju mēnešalgu nosaka ar Domes lēmumu. To nosaka atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību), kā arī konkrētās kapitālsabiedrības vadītāja individuālās kvalifikācijas un prasmju novērtējumu.

VIII. Pašvaldības iestāžu un struktūrvienību vadītāju , administrācijas, iestāžu un struktūrvienību  darbinieku darba samaksas kārtība
36.Pašvaldības iestāžu un struktūrvienību vadītāju (turpmāk amatpersonas),  administrācijas,      struktūrvienības, iestādes darbinieku (turpmāk darbinieku ) amatu sarakstu ar mēnešalgu      likmi (robežas), norādot amatpersonas  un darbiniekus, (Pielikums Nr.1)  apstiprina ar Domes lēmumu. 
37.Amatus klasificē un mēnešalgas pēc mēnešalgu grupas nosaka attiecīgās pašvaldības  institūcijas vadītājs kopīgi ar domes izveidotu Darba samaksas izvērtēšanas komisiju,  atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām. Nosakot amatpersonas un darbinieku mēnešalgu, tām jāatbilst Latvijas Republikā spēkā esošo tiesību aktu prasībām un jāiekļaujas darba samaksas fondam paredzēto līdzekļu ietvaros.
 38.Amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu nosaka, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību),kā arī konkrēta darbinieka individuālās kvalifikācijas un prasmju novērtējumu. 
39.Nosakot  amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu, ņem vērā šādus kritērijus:

39.1. veicamā darba sarežģītību, kuru raksturo nepieciešamā izglītība, profesionālā pieredze, jaunrade, sadarbība;

39.2. darba darītāja atbildības pakāpi, kuru nosaka, ņemot vērā darbinieka atbildību par darba norisi un rezultātiem, pieņemtajiem lēmumiem;

39.3. darba smagumu, kuru darba izpildes laikā raksturo darbinieka psihiskā un nervu piepūle, garīgā ( intelektuālā ) piepūle,  monotonitāte (vienmuļība, vienveidība un tml.), negatīvā psihiskā slodze.

 40.Domes pilnvarotās amatpersonas rīkojums  par papildus darba veikšanu, darba samaksas     

    kārtību un apmēru iepriekš tiek saskaņots ar amatpersonu (darbinieku). Darba līgumā izdara  attiecīgus grozījumus, kurus noformē rakstveidā un paraksta abas līgumslēdzēju puses. Piemaksa par papildus darbu nedrīkst pārsniegt 20% mēnesī no amatpersonas (darbinieka)  mēnešalgas.
41.Lai darbinieks saņemtu nodaļas vadītāja vai galvenā speciālista atalgojumu, tam ir jāatbilst vienai no šādām prasībām:

41.1. darbiniekam ir jābūt vismaz otrā līmeņa vai tai pielīdzināmai augstākajai izglītībai attiecīgajā nozarē un vismaz divu gadu darba pieredzei konkrētajā specialitātē;

41.2.darbiniekam ir jābūt vismaz pirmā līmeņa augstākajai attiecīgajā nozarē vai tai pielīdzināmai izglītībai un vismaz desmit gadu darba stāžam specialitātē.

42. Lai darbinieks saņemtu speciālista atalgojumu, tam ir jāatbilst vienai no šādām prasībām:

42.1. darbiniekam ir jābūt vismaz pirmā līmeņa augstākajai izglītībai;

42.2. darbiniekam ir jābūt vismaz vidējai speciālai izglītībai un vismaz piecu gadu darba pieredzei konkrētā specialitātē.

43. Materiālās stimulēšanas sistēmu, pabalstu un kompensāciju piešķiršanas un izmaksāšanas kārtību amatpersonai (darbiniekam) nosaka Latvijas Republikā spēkā esošajiem tiesību akti un darba koplīgums.
45. Amatpersonai (darbiniekam ) tiek noteikta darba nespējas lapas apmaksa (slimības nauda) no otrās līdz desmitajai dienai 100% apmērā  no vidējās izpeļņas.
46.Amatpersonas (darbinieka) ikgadējo un papildatvaļinājumu nosaka un apmaksā saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem tiesību aktiem un darba koplīgumu.
IX. Noslēguma jautājumi.
47. 2010. un 2011.gadā, lai ierobežotu izdevumus atlīdzībai:

47.1.pašvaldība, punktā 1 minētajām kategorijām neveic materiālo stimulēšanu, neizmaksā pabalstus, izņemot tiesību aktos paredzētos;
47.2. pašvaldības institūcijās neapdrošina darbinieku veselību un dzīvību, izņemot amatus, kuriem atbilstoši Domes lēmumam šāda apdrošināšana ir obligāta; 
47.3. Jebkuras izmaiņas šajā nolikumā var tikt izdarītas ar Domes lēmumu.

47.4. Nolikums stājas spēkā ar 2010.gada 1. septembri. 
48.Ar šī Nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē ar 2007.gada 27. novembra Ādažu novada domes lēmumu, protokols Nr. 13 §5.14 apstiprinātais „Ādažu novada domes deputātu, komisijas locekļu, iestāžu un uzņēmumu vadītāju, darbinieku darba samaksas nolikums.” 2009.gada 25. augusta lēmums Nr. 181 Par atlīdzību par deputāta darbu.                   
49. Ar 2011. gada 1.  janvāri amatpersonai ( darbiniekam)    apmaksātais papildatvaļinājums tiek piešķirts saskaņā ar Noteikumiem par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām. 

Domes priekšsēdētājs 






N.Breidaks 
