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  ĀDAŽU BIBLIOTĒKAS





                 N O L I K U M S.


I.Vispārīgie noteikumi.

       Bibliotēka ir kultūras, izglītības un informācijas iestāde, kuras mērķis ir visu iedzīvotāju bibliotekārā, bibliografiskā un informacionālā apkalpošana.

     Bibliotēka ir pašvaldības iestāde. Saskaņā ar likumu “ Par pašvaldībām “ 15. pantu bibliotēkas izveidošana un tās darbības nodrošināšana ir pašvaldības pastāvīga funkcija. Šīs funkcijas izpildi un bibliotēkas darbību finansē no pašavaldības budžeta.

    Bibliotēku vada bibliotekas vadītāja, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no tā pašvaldības dome, saskaņojot to ar rajona bibliotēku metodisko centru.

     Bibliotēka savā darbā ievēro likumu “Par pašvaldībām”, citus valsts un pašvaldības tiesību aktus un nolikumus.

        II.Galvenie uzdevumi un tiesības.
     Bibliotēkai ir šādi uzdevumi:

      - nodrošināt visiem iedzīvotājiem brīvu, neierobežotu literatūras un nepieciešamās informācijas saņemšanu, sniedzot visiem pieejamu bezmaksas bibliotekāros, bibliogrāfiskos un informacionālos pakalpojumus;

      - izmantojot vietējos budžeta līdzekļus, komplektēt bibliotēkas fondu, veikt jaunieguvumu bibliotekāro apstrādi, nodrošināt fondu un citu materiālo vērtību uzskaiti, saglabāšanu un drošību;

      - ievērot bibliotēku darba regulējošos normatīvos aktus, bibliotēku darba tehnaloģijas pamatprasības, rajona bibliotekārā metodiskā centra profesionālos norādījumus un metodiskos ieteikumus.

     Bibliotēkai tās galveno uzdevumu risināšanā ir tiesības:

      - patstāvīgi noteikt savas darbības konkrētas formas, saturu, virzienus saskaņā ar nolikumā fiksētiem bibliotēkas uzdevumiem un tās juridisko statusu;

      - saskaņā ar nolikumu veidot bibliotēkas struktūru;

      - likumdošanā noteiktajā kārtībā saņemt un izmantot bibliotēkas uzturēšanai un attīstībai nepieciešamos finansu līdzekļus no pašvaldības budžeta, naudas līdzekļus par maksas pakalpojumiem, soda naudas un zaudējumu atlīdzību, ziedojumus, dāvinājumus;

      - saņemt no pašvaldības bibliotēkas darbībai un sabiedriskai pieejamībai nepieciešamo nodrošinājumu: piemērotas telpas, vajadzīgo tehnisko aprīkojumu, pietiekamus līdzekļus grāmatu un periodikas iegādei;

      - noteikt pamatprincipus, pēc kuriem komplektēt  bibliotēkas fondus budžeta ietvaros;

      - pieņemt bibliotēkas izmantošanas noteikumus, lemt par darba laiku, gatavot priekšlikumus budžetam par bibliotēkas darbu un tā daļu pagasta plānā;

      - saņemt nepieciešamo profesionālo konsultatīvo palīdzību no rajona metodiskā centra;

      - saņemt starpbibliotēku
abonementa kārtā lasītājiem nepieciešamos izdevumus no citām bibliotēkām.

        III.Organiztoriskā struktūra un pārvalde.

      Bibliotēkas apkalpes teritorija ir Ādažu novada administratīvā teritorija.

     Štata darbininieku skaitu nosaka pašvaldības padome.

     Bibliotekārs:


- vada un pārstāv bibliotēku bez īpaša pilnvarojuma;


- plāno un organizē bibliotēkas darbību, sadarbojoties ar pašvaldību, rajona bibliotekāro metodisko centru, citām bibliotēkām, iestādēm un organizācijām;

        - sastāda un iesniedz pašvaldībai bibliotēkas budžeta pieprasījumu un budžeta izdevumu tāmi, nodrošina piešķirto līdzekļu racionālu izlietošanu;

        - nodrošina bibliotēkas fonda un citu materiālo vērtību uzskaiti, saglabāšanu un drošību.

     Bibliotēka ir attiecīgās pašvaldības pārziņā. Savu uzdevumu izpildē tā sadarbojas ar rajona bibliotekāro centru.

     Bibliotekārā apkalpošana:

         - bibliotēkas fondiem jābūt vispārpieejamiem, ko realizē – īstenojot iespēju materiālus izmantot bibliotēkā un izsniedzot uz mājām;

         - bibliotēkas fondi jāatspoguļo alfabētiskajā katalogā, kas nepieciešams, lai varētu optimāli izmantot fondus;

         - bibliotēkai jābūt palīgtelpām, inventāram un iekārtām, fondu izmantošanai nepieciešamajiem katalogiem un citiem palīglīdzekļiem informācijas meklēšanai, kā arī uzziņu literatūrai;

         - bibliotēkas darba laiks jānosaka tā, lai pagasta iedzīvotāji varētu izmantot bibliotēkas pakalpojumus;


 - lemjot par darba laiku bibliotēkai, kas atrodas mācību iestādes telpās, jāņem vērā arī tās darbalaiks;


 - ņemot par pamatu 8 stundu darba dienu, tā sadalāma šādi:




5 stundas lasītāju apkalpošana:




3 stundas bibliotēkas iekšējais darbs ar fondu, bibliogrāfiskais un informācijas darbs, jaunākās literatūras apzināšana, iegāde  un apstrāde.


IV.Finansējums un materiālais nodrošinājums.

 Bibliotēkas darbībai nepieciešamos finansu līdzekļus atmaksā no pašvaldības budžeta. 


Maksas pakalpojumu rezultātā iegūtos un cita veidā iegūtos speciālbudžeta  līdzekļus 

(ziedojumi, dāvinājumi u.c.) bibliotēka izmanto pēc saviem ieskatiem, atbilstoši bibliotēkas nolikumam un tiesību aktos noteiktajā kārtībā. To apjoms neietekmē bibliotēkai piešķirto pagasta pašvaldības budžeta līdzekļu apjomu.


 Pašvaldība nodrošina  bibliotēku ar tās uzdevumu izpildei nepieciešamajām telpām, iekārtām un aprīkojumu.

        Bibliotēkas fonda ikgadējais jaunieguvumu skaits ir vismaz 250 grāmatas uz 1000 iedzīvotājiem, kuri dzīvo attiecīgās bibliotēkas apkalpes teritorijā.


Bibliotēkas pieejamo avīžu un žurnālu skaits ir vismaz 10 periodiskie izdevumi 

( nosaukumi) uz 1000 iedzīvotājiem, kuri dzīvo attiecīgās bibliotēkas apkalpes zonā.







Bibliotēkas vadītāja:___________________










 (M.Dzirniece)

