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Ādažu novada domes 
ATTĪSTĪBAS UN INFORMĀCIJAS DAĻAS REGLAMENTS
Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes
Iekārtas likuma 73.panta pirmās daļas 1.punktu
1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1.1. Reglaments nosaka Ādažu novada domes (turpmāk – domes) Attīstības un informācijas daļas (turpmāk – daļa) uzdevumus, tiesības, struktūru un darba organizāciju.
1.2. Daļa ir domes Administrācijas struktūrvienība, kas savā darbā tieši pakļauta domes izpilddirektoram un darbojas saskaņā ar šo reglamentu.
1.3. Daļu izveido, reorganizē vai likvidē ar domes lēmumu. 
1.4. Daļas reglamentu apstiprina dome.
1.5. Daļa ievēro spēkā esošos Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta izdotos tiesību aktus, domes saistošos noteikumus, lēmumus un šo reglamentu.
2. DAĻAS GALVENIE UZDEVUMI
2.1. Veicināt Ādažu novada līdzsvarotu un ilgtspējīgu attīstību, periodiski veicot tā attīstības analīzi, izstrādājot novada attīstības stratēģiju, organizējot tās ieviešanu un izpildes novērtējumu.
2.2. Vadīt novada attīstības projektu izstrādi, gatavot pieteikumus finansu institūcijām, programmām un fondiem, kā arī nodrošināt mērķtiecīgu projektu ieviešanu saskaņā ar attiecīgajiem programmu un finansēšanas līgumu nosacījumiem.
2.3. Sagatavot atbildes fiziskām un juridiskām personām uz iesniegumiem, sūdzībām un priekšlikumiem par jautājumiem, kas ir daļas kompetencē.
2.4. Nodrošināt domes deputātus ar lēmumu pieņemšanai nepieciešamo informāciju.
2.5. Sniegt objektīvu informāciju par novadu, domi un pašvaldību, veidojot pozitīvu sabiedrisko viedokli.

2.6. Regulāri izdot pašvaldības laikrakstu „Ādažu Vēstis” ar informāciju par domes lēmumiem un pašvaldības darbu, nozīmīgākajiem notikumiem novadā un valstī.
2.7. Organizēt pašvaldības laikraksta izplatīšanu novada iedzīvotājiem.
2.8. Uzturēt domes interneta mājas lapu, regulāri atjaunot tajā iekļauto informāciju un sniegt atbildes uz iedzīvotāju uzdotajiem jautājumiem.

2.9. Organizēt domes informācijas centra darbību informācijas sniegšanai par novadu un nodrošinot tā pakalpojumus saskaņā ar iekšējās kārtības noteikumiem. 
2.10. Pēc domes lēmuma vai domes vadības rīkojuma piedalīties ar domes lēmumiem un domes vadības rīkojumiem izveidotu komisiju un darba grupu darbībā. 

2.11. Iepazīties ar darba pieredzi Latvijas un ārvalstu pašvaldību līdzīgās izpildinstitūcijās. 

2.12. Organizēt daļas lietvedību  un korespondenci, kā arī nodrošināt dokumentu uzglabāšanu atbilstoši pašvaldības lietu nomenklatūrai un to nodošanu arhīvā.

3. DAĻAS TIESĪBAS
3.1. Iesniegt priekšlikumus par daļas kompetencē esošiem darbības virzieniem.

3.2. Izstrādāt un iesniegt domei priekšlikumus novada attīstībai, projektu vadībai, laikraksta „Ādažu Vēstis”, interneta mājas lapas un informācijas centra pilnveidošanai.

3.3. Pieprasīt un saņemt no pašvaldības struktūrvienībām, iestādēm un kapitālsabiedrībām daļas uzdevumu veikšanai nepieciešamo informāciju un dokumentus, kā arī skaidrojumus no minēto institūciju darbiniekiem.
3.4. Saskaņojot ar izpilddirektoru, iesaistīt darbiniekus no citām pašvaldības struktūrvienībām un iestādēm atsevišķu projektu ieviešanā.

3.5. Saņemt finansējumu, telpas un materiāli tehnisko bāzi pašvaldības laikraksta izdošanai.

3.6. Piedalīties semināros, konferencēs un apspriedēs par jautājumiem, kas ir daļas kompetencē.
3.7. Organizēt apspriedes par jautājumiem, kas ir daļas kompetencē.

4. DAĻAS STRUKTŪRA UN DARBA ORGANIZĀCIJA
4.1. Daļu vada tās vadītājs, kurš savas kompetences ietvaros:

4.1.1. plāno, organizē, vada un kontrolē daļas darbu un atbild par tai noteikto uzdevumu izpildi;
4.1.2. nosaka daļas darbinieku pienākumus, uzdevumus un darba prioritātes; 
4.1.3. rūpējas par personāla sagatavošanu, kā arī kvalifikācijas un profesionālā līmeņa paaugstināšanu;
4.1.4. nodrošina daļas materiālo vērtību saglabāšanu;
4.1.5. nosaka kārtību, kādā veicami un izpildāmi daļas uzdevumi;
4.1.6. izdod iekšējos rīkojumus un dod norādījumus padotajiem darbiniekiem;
4.1.7. personīgi piedalās vai norīko darbinieku, kurš piedalās domes komiteju un domes sēdēs;
4.1.8. pēc pieprasījuma sniedz atskaiti domes vadībai par daļas kompetencē esošo jautājumu risināšanas gaitu;
4.1.9. rūpējas par daļas darbinieku profesionālās kvalifikācijas uzturēšanu un paaugstināšanu.
4.2. Daļas sastāvā ir projektu vadītāji, Informācijas centra un sabiedrisko attiecību speciālisti, projektu ieviešanas vienību speciālisti un pašvaldības laikraksta redaktors.
4.3. Par katru izskatāmo jautājumu vai tā daļu atbild tieši tas daļas darbinieks, kuram domes vadība vai daļas vadītājs ar rezolūciju adresējis dokumentu (lietu) izpildei, ja daļas vadītājs nav noteicis citu kārtību.      
4.4. Daļas vadītāju tā prombūtnes laikā aizvieto izpilddirektora norīkots daļas darbinieks.
4.5. Daļas darbinieku sastāvu nosaka izpilddirektora apstiprināts amata vietu saraksts. 
4.6. Katra daļas darbinieka pienākumi, pilnvaras un atbildība noteikta darba līgumā un amata aprakstā.
4.7. Daļas vadītāja iekšējos rīkojumus var apstrīdēt domes izpilddirektoram.   
4.8. Daļas saimniecisko nodrošinājumu ar elektroniskajām iekārtām, datortehniku, sakaru līdzekļiem un citiem ar darbu saistītiem tehniskiem līdzekļiem un aprīkojumu veic domes Administrācija. 
5. NOBEIGUMA JAUTĀJUMI
5.1.
Reglaments stājās spēkā ar 2011.gada 1.septembri. 

5.2.
Ar šī reglamenta spēkā stāšanos spēku zaudē Ādažu novada domes 2008.gada 26.februārī apstiprinātais Ādažu novada domes Attīstības un informācijas daļas reglaments.
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